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LEI N2 2123/2009

DispdGe sobre

o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Magistério Publico
Municipal de Goiana, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pelo art.72, IV, da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de
Goiana aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente lei altera o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério Publico
Municipal de Goiana, com as seguintes finalidades:

| - racionaliza¢do da estrutura de cargos e da carreira;
Il - legalidade e seguranca juridica;

lll - reconhecimento e valorizacdo dos integrantes do Quadro de Cargos do Magistério pelos
servigcos prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho;

IV - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagao funcional;
V - adequacdo da jornada de trabalho do Docente as normas legais vigentes;

VI - manter a administracdo do vencimento dentro dos padrdes estabelecidos por lei, considerando
as caracteristicas da drea educacional e os critérios de Evolucdo Funcional;

VII - criar as bases de uma politica de recursos humanos capaz de conduzir de forma mais eficaz o
desempenho, a qualidade, a produtividade e o comprometimento do integrante do Quadro do
Magistério com os resultados do seu trabalho; e

VIl - dar cumprimento ao art. 62, da Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008.
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CAPITULO Il
Dos Conceitos Fundamentais
Art. 2° Para os fins desta Lei considera-se:

| - servidor do Magistério: o servidor legalmente investido em cargo publico de provimento efetivo
do Quadro do Magistério Publico Municipal;

Il - docentes: titulares de cargo que compdem um Grupo de Servidores do Magistério com
atribuigdes de docéncia nas unidades escolares no ambito do Municipio de Goiana.

Il = Fungdes de suporte técnico-administrativo-pedagdgico: titulares efetivos de funcdo que
compdem um Grupo de Professores do Magistério, com atribuicdes nas areas de Planejamento
Educacional, Assessoria Pedagdgica, Orientacao Educacional, Supervisao Escolar, Inspecao Escolar,
Coordenacdo Educacional, Gestdo e Vice-Gestdo de Unidade Escolar em 6rgdos e unidades
escolares da Secretaria Municipal de Educacdo e Inovacao;

IV - cargo: unidade laborativa com denominacgdo propria, criada por lei, com numero certo, que
implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicdes e responsabilidades;

V - vencimento base: retribuicdo pecunidria devida ao servidor pelo exercicio do cargo, de acordo
com o Nivel e Grau;

VI - remuneracgdo: retribuicdo pecunidria devida ao servidor pelo exercicio do cargo composto pelo
vencimento base acrescido das demais vantagens pessoais estabelecidas em lei;

VII - carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada através de
passagens a Niveis e Graus superiores, no cargo do servidor;

VIII - padrdo: conjunto de algarismos que designa o vencimento dos servidores, formado por:

a) subgrupo: é um conjunto de cargos do mesmo Grupo, vinculado a mesma Tabela de Vencimento,
representado por letras;

b) nivel: indicativo de cada posicdo salarial em que o servidor podera estar enquadrado na Carreira,
segundo critérios de desempenho, capacitacdo e titulacdo, representado por nimeros;

¢) grau: indicativo de cada posicao salarial em que o servidor podera estar enquadrado na carreira,
segundo critérios de desempenho, representado por letras;

IX - grupo: é um conjunto de cargos com atribuicdes semelhantes;

X - Quadro do Magistério: conjunto de cargos publicos de Docentes e de Especialistas da Educacao
gue integram as unidades da estrutura basica da Secretaria Municipal de Educacdo e Inovacao;
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Xl - progressao vertical: passagem do servidor de um Nivel para outro superior, na Tabela de

Vencimento prépria do Grupo a que pertence;

XIl - progressao horizontal: passagem do servidor de um Grau para outro superior, na Tabela de
Vencimento prépria do Grupo a que pertence;

XIll - jornada de trabalho Docente: é a carga hordria de trabalho a ser cumprida pelo integrante do
Grupo de Docentes diretamente com o aluno em sala de aula e em horas-atividade de trabalho
pedagogico;

XIV - habilitagdo especifica: qualificagdo no Ensino Médio Normal, em curso de nivel superior de
licenciatura, de graduacdo plena e Pds-graduacdo, exigida ao desempenho de atividades de
docéncia;

XV - horas-atividade: tempo atribuido ao professor para preparacdo e avaliacdo do trabalho
didatico, colaboragdo com a administracdo da escola, reunides pedagdgicas, articulacgdo com a
comunidade, aperfeicoamento profissional e cumprimento de outras atividades de acordo com a
proposta pedagodgica da escola;

XVI - campo de tuacgdo: refere-se a etapa da educagdo bdsica em que Docentes e Especialistas
desenvolvem suas atribuigdes.

Paragrafo unico. Esta lei adota os demais conceitos constantes da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, no que ndo diferirem dos
conceitos definidos pelo “caput” deste artigo.

CAPITULO IlI
DO QUADRO DE CARGOS DO MAGISTERIO
Secgao |
Da Composicao

Art. 3°. O Quadro de Cargos do Magistério compreende:
I - Grupo de Docentes (GD), constituido de cargos efetivos de:
a) Professor de Educacdo Basica I; (PEB 1)
b) Professor de Educacdo Basica Il; (PEB Il)

Il - Grupo de Técnicos de Educacdo, constituido de cargos de provimento efetivo, com funcao
gratificada:

a) Planejador Educacional;
|
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b) Assessor Pedagdgico;
¢) Orientador Educacional;
d) Supervisor Escolar;
e) Inspetor Escolar
f) Coordenador Educacional;
g) Gestor de Unidade Escolar;

h) Vice-Gestor de Unidade Escolar.

§ 12. A tabela de vencimentos dos Professores | e Il (GD) é a constante no ANEXO | que passara a
vigorar a partir de 12. de janeiro de 2010, que terd os seguintes indices:

a) PEBI—Nivellall—10%; Nivel Il a lll — 15%; Nivel lll a IV —20% e Nivel IVaV
b) PEB Il — Nivel l all —15%; Nivel Il a lll — 20% e Nivel lll a IV —35%.

§ 22, Os Quadros de cargos referidos no inciso I, com as respecitivas denominag¢des, quantitativos e
valores de gratificacdo sdao os constantes no ANEXO Il desta lei, que serdo reajustados por decreto
do executivo.

§ 32. A descri¢do das fungdes do Grupo do Magistério e dos Técnicos em educagdo é a constante do
ANEXO IIl.

§ 42. As atribuicdes do Grupo do Magistério (PEB | e Il) e dos Especialistas em Educagdo estdo
descritas no ANEXO IV.

Secao ll
Do Ingresso

Art. 4°. Os cargos do Quadro do Magistério, previstos no inciso ‘I’, do art. 32 desta lei sao providos
exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, exigindo-se, além dos previstos na
legislagao pertinente:

| - para o Professor de Educagdo Basica | (PEB I): Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal Superior, admitida, como formac¢do minima a oferecida em nivel médio, na modalidade
normal, para atuar nas creches, educacdo infantil, anos iniciais do Ensino Fundamental, 12. e 22
fases da EJA e Educacao Especial;
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Il - para o Professor de Educagdo Basica Il (PEB Il): Curso de Licenciatura plena, com habilitagao
especifica em disciplina ou area de conhecimento do curriculo da Educacdo Basica, para atuar nos
anos finais do Ensino Fundamental, todas as fases da EJA e Educagao Especial;

Art. 52 As funcdes gratificadas do Grupo de Técnicos de Educacdo, previsto no inciso Il do art. 39,
exercidas exclusivamente por servidores efetivos, sdo providas por meio de Sele¢cdo Simplificada,
exceto nos casos da alinea “f”, que serdo indicados diretamente pelo Chefe do Executivo e das

o, n

alineas “g” e “h”, que serao escolhidos, em lista triplice, apds eleicdo, a ser realizada na forma de
regulamentacao especifica, todos com mandato de 03 (trés) anos, renovaveis por igual periodo,
exigindo-se, além dos previstos na legislacao pertinente:

I - Curso de Licenciatura Plena, acrescido de um dos seguintes titulos: Especializacdo Lato Sensu,
Mestrado ou Doutorado.

Art. 6°. O ingresso no Quadro de Cargos do Magistério se da sempre no Nivel I.
Segao lll
Do Campo de Atuagao e das Atribuicoes

Art. 7°. Aos ocupantes de cargos do Grupo de Docentes compete a organizagao e a realizagdo do
processo ensino-aprendizagem, a participagdao na gestao da Unidade Escolar, nos seguintes campos
de atuacao:

| - Educacao Infantil;

Il - anos iniciais do Ensino Fundamental;
Il - anos finais do Ensino Fundamental;
IV - Educacdo Especial;

V — Educacdo de Jovens e Adultos.

Art. 8° As atribuicoes dos cargos estdo disciplinadas no ANEXO IV desta Lei..

Secao IV
Da Remuneragao

Art. 9°. Os integrantes do Quadro de Cargos do Magistério serdao remunerados de acordo com as
Tabelas de Vencimento constantes do Anexo |, conforme seu Padrao.
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§ 1° As Tabelas de Vencimento do Grupo de Docentes, para Professor |, correspondem a jornada
minima de 150 (cento e cinqlienta) horas-aula, para educacdo infantil, anos iniciais do Ensino
Fundamental, 12 e 22 fases da EJA e Educacao Especial, devendo as jornadas diferenciadas serem
remuneradas proporcionalmente e ndo ultrapassando de 200 (duzentas) horas/aula.

§ 2° As Tabelas de Vencimento do Grupo de Docentes, para Professor Il, correspondem a jornada
maxima de 200 (duzentas) horas-aula, para os anos finais do Ensino Fundamental, 32 e 42 fases da
EJA' e Educacdo Especial, devendo as jornadas diferenciadas serem remuneradas
proporcionalmente e ndo ultrapassando de 200 (duzentas) horas aulas.

§ 32 As Tabelas de Vencimento do Grupo de Técnicoss em Educagdo, correspondem a jornada de,
no maximo, 200 (duzentas) horas-aulas, devendo as jornadas diferenciadas serem remuneradas
proporcionalmente e ndo ultrapassando de 200 (duzentas) horas aulas.

Art. 10 A maior remuneracao, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecera estritamente
ao disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal, sendo imediatamente reduzidos quaisquer
valores percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a invocacao de
direito adquirido ou percepcdo de excesso a qualquer titulo, inclusive no casos de aciumulo de
cargos publicos.

Art. 11 E considerado piso de vencimento do docente o estabelecido pela Lei Federal n° 11.738, de
16 de julho de 2008, diferindo do saldrio-base sobre o qual serdao calculadas as demais vantagens
pecunidrias e de progressao.

§ 19, Para fins de cdlculo do piso salarial sera considerado como remunera¢do, o vencimento
basico, acrescido de todas as vantagens, tais como gratificacdes, incorporacdes e adicionais que
nao tenham natureza indenizatodria.

§ 22, As vantagens adicionadas a remuneracgdo, tais como quinquénios, gratificacbes a qualquer
titulo, incorporacdes e adicionais, serdo consideradas parcelas autbnomas de vantagem pessoal e
ficardo desvinculadas dos indices de reajuste do piso salarial.

§ 32, O indice de reajuste do piso salarial ndo sera indexador de reajuste das demais vantagens
pessoais, que serdo reajustadas nos mesmos indices gerais dos servidores do municipio.

§ 42, Os valores expressos na Tabela do Anexo |, estdo em conformidade com a Lei do Piso Nacional
do Magistério, estando portanto, condicionados ao julgamento da ADI 4167, que ora tramita no
Supremo Tribunal Federal.

Art. 12 Se o vencimento do docente, apds aplicadas as vantagens pecuniarias e de progressdo, ndo
atingir o valor referido no artigo anterior deverd ser complementado pelo Municipio até aquele
patamar.

Av. Marechal Deodoro da Fonseca, s/n - Goiana/PE - CEP: 55900-000
Fone: 3626-0177 / 3626-0416 - CNPJ: 10.150.043/0001-07



® -/
, }l Compromisso com o desenvolvimento da cidade.

Prefeitura Municipal de

OIA

Secretaria de Educacao
e Inovacao

Sec¢ao V
Da Acumulagdo de Cargos

Art. 13. O Servidor do Magistério, quando em regime de acumulagdo de cargos na forma do
disposto no artigo 37, XVI e XVII, da Constituicdao Federal e legislagdio municipal vigente, devera
comprovar a compatibilidade de horarios.

Paragrafo Unico - O servidor do magistério que se encontre em regime de acumula¢do de cargos
deverd solicitar a chefia imediata a que esta vinculado parecer de acumulacdo de cargos, nos
termos da regulamentac¢ao da Secretaria Municipal de Educacgdo e Inovacao.

CAPITULO Il
DA JORNADA
Segao |
Da composi¢ao da Jornada do Docente
Art. 14. A jornada de trabalho do Grupo de Docentes é composta por:

| - Trabalho Docente com Aluno (TDA): compreende o exercicio da docéncia em cumprimento ao
curriculo, em atividade direta com a turma, adolescentes, jovens e adultos;

Il - Horas-atividade: corresponde ao cumprimento obrigatdrio para todos os Docentes, inclusive aos
gue se encontram em regime de acumulagao de cargos, formada por:

a) Trabalho Docente Coletivo (TDC): compreende a atuacdo com a equipe escolar em grupos de
formacao permanente e de reunides pedagdgicas, na construgdo, acompanhamento e avaliagao do
projeto politico-pedagdgico da Unidade Escolar, no aperfeicoamento profissional e nas atividades
de interesse da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de Educacao;

b) Trabalho Docente Individual (TDI): compreende o atendimento e a recuperagdao dos alunos,
reunides com pais, atividades educacionais e culturais com alunos;

c) Trabalho Docente de Formacao (TDF): compreende o tempo dedicado a formacdo do docente;

d) Trabalho Docente de Preparagdo de Aulas (TDPA): compreende o trabalho desempenhado em
hora e local de livre escolha do Docente, destinado a preparagao das atividades pedagodgicas;

§ 1° O descumprimento das horas-atividade destinadas ao trabalho Docente coletivo e individual
prejudica a caracteriza¢do do efetivo exercicio para fins de pagamento e de contagem de tempo de
servico publico municipal, nos termos da legislacdo municipal vigente.
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§ 2° Caberd a Secretaria Municipal de Educacdo e Inovagdo disciplinar a estratégia, procedimentos e

fluxos de cumprimento das horas de Trabalho Docente Coletivo - TDC e Trabalho Docente
Individual — TDI, a fim de garantir a efetividade da sua execucao.

§ 32 A carga horaria em efetiva regéncia de classe, ficam destinados os seguintes percentuais, a
titulo de horas-atividades: 25% (vinte e cinco por cento) para o PEB I; e 30% (trinta por cento) para
o PEB Il, respectivamente.

Art. 15. As jornadas do Grupo de Docentes e sua composicdo sao as seguintes:

§ 1° Aos titulares de cargos de PEB | devem ser atribuidas horas relativas a um turno completo
semanal;

§ 2° Aos titulares de cargos PEB Il, a hora do Docente corresponde a 50 (cinqlienta) minutos de
trabalho efetivo quando:

| - em Trabalho Docente com Aluno;
Il - em Trabalho Docente Coletivo ou Individual;
Ill = em Trabalho Docente de Formagao — TDF;

Art. 16. A jornada sera definida anualmente conforme o campo de atuag¢do e a constituicdo de
novas turmas.

Art. 17. Haverd reduc¢do de jornada de trabalho Docente quando, durante o processo anual de
atribuicdo de classes e aulas, ocorrerem as seguintes situa¢cdes devidamente justificadas pela
Secretaria Municipal de Educacdo e Inovacdo:

| - reducdo da demanda do ensino regular e da educacao de jovens e adultos;

Il - reorganizagdo da Rede Publica Municipal em decorréncia de supressdo de classes, turmas e/ou
aulas;

Il - revisdo da matriz curricular em cumprimento a determinacdes legais e de melhoria da
gualidade de atendimento aos alunos que resultem em supressdao de componente curricular;

IV - alteracdo de regulamentos aplicaveis a Educacao Basica.
Secao ll
Da Substituicao

Art. 18. Havera substituicdo para o exercicio das fungdes de docentes sempre que se configurar
auséncia, a qualquer titulo, dos titulares de cargo do grupo de docentes.
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Art. 19. Caberd ainda a Secretaria Municipal de Educagao e Inovagao estabelecer os procedimentos

necessarios para substituicdes eventuais para as seguintes situacdes:
| - expansao da Rede Municipal de Educagao;

Il - vacancia de cargo de docente;

Il - licengas e afastamentos do titular do cargo a qualquer titulo.

PARAGRAFO UNICO - Nos casos em que ocorra expansdo da rede e vacancia do cargo de Docente,
o exercicio da substituicdo de docente somente serd permitido quando nao houver candidato
habilitado em concurso publico em andamento ou até que ocorra ingresso em decorréncia de novo
concurso publico.

Art. 20 - Serd permitido ao PEB | e ao PEB I, preferencialmente, em regéncia de classe, o exercicio
acumulativos de aulas em regéncia de classe, obedecendo ao limite de 150 horas-aula, desde que
seja decorrente de vacancia ou em substituicdo, na Rede Publica Municipal de Educagao, ficando
garantida a percepc¢do da gratificacdo pelo exercicio do magistério.

§ 12- Considera-se vacancia, para efeito deste artigo, as horas-aula remanescentes da apuracdo do
total da carga horaria curricular e do nimero de turmas, na Rede Municipal, a cada ano, atendendo
todos os professores efetivos e aprovados em concursos vigentes.

§ 22- A concessdo do exercicio cumulativo esta condicionada as necessidades da Rede Municipal de
Educacado, devendo o professor atender aos seguintes critérios simultaneamente:

a) conclusdo de estagio probatdrio;
b) aprovac¢ao nos indicadores de avaliacdo desempenho para substituicdo tracados pela
Secretaria Municipal de Educacao.

§ 32- O exercicio acumulativo serd concedido enquanto durar a substituicdo ou vacancia e por
periodo maximo de tempo de 1 (um) ano letivo, ndo podendo ser renovado.

Secgao lll
Da Substituicao no Grupo de Especialistas de Educagao

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educacdo definird critérios para a escolha dos substitutos de
cargo vago dos cargos de Especialistas de Educacao.

CAPITULO IV
DA REMOCAO
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Art. 22. Remogdo é o deslocamento do integrante do Quadro de Cargos do Magistério de uma

unidade educacional para outra ou para setores da Secretaria Municipal de Educacdo, mediante
conveniéncia administrativa da Secretaria.

§ 1° No ato da remocdo, de carater voluntario, o docente fica sujeito a cumprir a jornada de
trabalho oferecida pela unidade educacional para a qual esta sendo removido.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagcdo, em conjunto com a Secretaria Municipal de Recursos
Humanos, estabelecerd procedimento administrativo relativo ao processo de remocao.

CAPITULO V
DA EVOLUGCAO FUNCIONAL
Segao |
Disposi¢Oes Gerais
Art. 23. A Evolugdo Funcional nos cargos ocorrerd mediante as seguintes formas:
| - Progressdo Vertical; e
Il - Progressao Horizontal.

Art. 24. A Evolucdo Funcional somente se dara de acordo com a previsdo orcamentaria de cada
ano, que devera assegurar a cada ano recursos suficientes para:

| - Progressao Vertical, preenchidas as condi¢Oes estabelecidas nesta Lei;
Il - Progressao Horizontal de 20% dos servidores de cada Grupo, a cada processo.

§ 1° As verbas destinadas a Progressao Vertical e a Progressao Horizontal do Magistério deverao ser
objeto de rubricas especificas na lei orcamentaria, até o limite de 2% (dois por cento) da folha de
pagamento do ano anterior;

§ 2° A distribuicdo dos recursos previstos em orcamento para a Evolucdo Funcional dos servidores
do magistério serd feita na divisdo entre os grupos dos docentes e grupo dos especialistas, de
acordo com a massa salarial de cada um desses, e, eventuais sobras deverao ser utilizadas na
evolucdo funcional do grupo de docentes;

Art. 25. Os processos de Evolugao Funcional ocorrerdao em intervalos regulares de 12 meses, tendo
seus efeitos financeiros em 01 de maio de cada exercicio, beneficiando os servidores habilitados.

§ 1° Os servidores serdo classificados em lista para a selecdo daqueles que vao progredir,
considerando as notas obtidas na Avaliacdao de Desempenho.
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§ 2° Em caso de empate serd contemplado o servidor que, sucessivamente:
| - estiver a mais tempo sem ter obtido uma Progressao Horizontal ou Vertical;
Il - tiver obtido a maior nota na Avaliagdao de Desempenho mais recente;
Il = tiver maior numero de dias efetivamente trabalhados no intersticio;
IV - tiver maior tempo de efetivo servigco no cargo.

Secao ll

Da Progressao Vertical

Art. 26. A Progressao Vertical é a passagem de um nivel para outro superior, mantido o grau,
mediante apresentacdo de titulos, diplomas ou certificados vinculados a area de atuagdo ou de
conhecimento relacionado ao cargo.

§ 1° O servidor do magistério pode progredir para qualquer dos niveis desde que cumprida a
exigéncia na forma desta Lei.

§ 2° Titulacdo utilizada como pré-requisito para fins de ingresso no cargo ndo pode ser utilizada na
Progressao Vertical.

§ 3° Um mesmo titulo, diploma ou certificado ndo pode servir de documento para Progressdo
Vertical e Progressao Horizontal.

Art. 27. Esta habilitado a Progressado Vertical o servidor do Magistério:

| - estavel;

Il - que ndo estiver respondendo a processo de natureza disciplinar;

Il - que nao tiver sofrido pena disciplinar, nos Ultimos trés anos; e

IV - que cumprir as exigéncias definidas nesta Lei.

Art. 28. S3o exigéncias para a Progressdo Vertical dos servidores do Magistério de Nivel Superior:
| - para o Nivel Il: graduacdo na forma de licenciatura ou Normal Superior;

Il - para o Nivel lll: pds-graduacdo Lato Sensu, com, no minimo, 360 horas, em instituicdo
devidamente credenciada e autorizada pelo MEC;
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Ill - para o Nivel IV: mestrado em educag¢do ou area de conhecimento correlata ao desempenho de
suas atribuicdes, reconhecido pela CAPES;

IV - para o Nivel V: doutorado em educagao ou area de conhecimento correlata ao desempenho de
suas atribuicdes, reconhecido pela CAPES;

PARAGRAFO UNICO: O servidor devera requerer a progress3o vertical em requerimento padrdo, na
Secretaria de Educacdo e Inovagdo, com apresentacdo dos documentos comprobatérios.

Art. 29. A vigéncia de Progressdo Vertical, qualquer que seja a data do término de qualquer dos
cursos a que se refere o artigo anterior ocorrerd nos meses de maio e outubro, mediante
requerimento.

Secao lll
Da Progressao Horizontal

Art. 30. A Progressao Horizontal é a passagem de um grau para outro imediatamente superior,
dentro do mesmo nivel, mediante classificagdo no processo de Avaliagdao de Desempenho.

Art. 31. Esta habilitado a Progressao Horizontal o servidor:

| - estavel;

Il - que ndo tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo ou superior, nos ultimos 05 (cinco) anos;
Il - que nao tiver sido beneficiado pela Progressao Vertical no exercicio;

IV - que tiver cumprido o intersticio minimo de 05 (cinco) anos no grau em que se encontra;

V - que tiver obtido 02 (dois) desempenhos superiores a média do Grupo, consideradas as 03 (trés)
ultimas AvaliacGes de Desempenho.

§ 12 O intersticio minimo exigido na Evolu¢ao Funcional:

| - sera contado a partir da data do efeito financeiro da ultima Progressdao Horizontal obtida até a
data do efeito financeiro da Progressao Horizontal em que estd concorrendo o servidor;

Il - somente serdo considerados os dias efetivamente trabalhados e as férias, sendo vedada na sua
afericdo a contagem dos periodos de licencas e afastamentos acima de quinze dias, ininterruptos
ou nao, exceto:

a) nos casos de licenga maternidade e licenca prémio, cujo periodo é contado integralmente; e

b) nos casos de afastamento por doenca ocupacional ou acidente de trabalho, cujo periodo é
contado desde que ndo seja superior a seis meses, ininterruptos ou nao.
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§ 22 Nos casos de licengas e afastamentos descritos acima, a Avaliagdo de Desempenho recaird

somente sobre o periodo trabalhado.

§ 32 A média a que se refere o inciso V do “caput” deste artigo é obtida a partir da soma das notas
obtidas na Avaliacdo Periddica de Desempenho e/ou na Avaliacdo Especial de Desempenho, em
cada Grupo, ndo podendo ser inferior a 7 (sete) pontos.

§ 42 N3o prejudica a contagem de tempo, para os intersticios necessarios a evolucdo funcional, a
nomeacdo de Especialista de Educacdo para cargo em comissdo ou a designacdo para funcdo de
confianga na administracdo direta, desde que nao acarrete o afastamento das fungdes préprias de
seu cargo de provimento efetivo.

CAPITULO VI

DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 32. Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho, com a finalidade de aprimoramento
dos métodos de gestdo, valorizacdo do servidor, melhoria da qualidade e eficiéncia do servico
publico e para fins de Evolug¢do Funcional.

Paragrafo unico. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo e Inovacdo a gestdo do Sistema de
Avaliagao de Desempenho.

Art. 33. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho é composto por:

| - Avaliacdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisicdao da estabilidade no servico
publico, conforme o art. 41, § 42 da Constituicdo Federal, e para fins da primeira Evolucado
Funcional;

Il - Avaliagdo Periddica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolugao Funcional.

Art. 34. A Avaliacdo Peridédica de Desempenho é um processo anual e sistematico de afericdo do
desempenho do servidor, e serd utilizada para fins de programacao de a¢bes de capacitacdo e
gualificacdo e como critério para a Evolugao Funcional, compreendendo:

| - Evolucdo da Qualificacao;
Il - Avaliacdo Funcional; e

Il - Assiduidade.
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§ 1° A Evolugdo da Qualificacdo é mensurada por cursos de complementagdo, atualizagdo ou
aperfeicoamento profissional na area de atuacdo do servidor, indicado pela Secretaria, ou
identificados nos processos de Avaliacdo Funcional e sera pontuada conforme disposto em decreto
regulamentar.

§ 2° A Avaliacdo Funcional ocorrerd anualmente, a partir da identificacdo e mensuracdo de
conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para o bom desempenho do cargo e cumprimento
da missdo institucional da Prefeitura e do érgdao em que estiver em exercicio.

§ 3° A Assiduidade sera mensurada anualmente, conforme a escala abaixo:
a) nenhuma falta: 10 pontos;

b) até 2 falta: 5 pontos;

c) de 3 a 4 faltas: 3 pontos;

d) igual ou superior a 5 faltas: 0 pontos.

Art. 35. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho serda regulamentado por Ato da Secretaria
Municipal de Educacdo e Inovacgao, observadas as orientacdes do Conselho Municipal de Educacao,
sendo as portarias assinadas pelo Chefe do Executivo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Secao |

Do Enquadramento

Art. 36. Ficam os cargos alterados e renomeados, observadas as seguintes regras:
a) Professor de Educacdo Basica I; (PEB I)
b) Professor de Educacao Basica Il; (PEB Il)

Paragrafo unico. Ficam mantidos os respectivos regimes juridicos de trabalho dos servidores.
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Art. 37. Os atuais ocupantes dos cargos publicos do Magistério sao enquadrados de acordo com a

faixa salarial atual, dentro do mesmo nivel.

§ 192, Se por ocasido do enquandramento o servidor estiver percebendo valor superior ao limite de
remuneracdo do seu nivel e grau, o mesmo serd colocado em grau em extin¢do, percebendo a
remuneracdo da data em vigor desta lei, a qual sera reajustada no mesmo indice e data da tabela
em vigor.

§ 22, Caso o servidor enquadrado na forma do pardgrafo anterior adquira titulacdo superior, o
mesmo sofrera novo enquadramento de nivel e grau, obedecendo as disposi¢cdes desta lei.

Art. 38. Ficam incorporados e servirdo para composicdo do Piso Salarial, os qliingiiénios, a
gratificacdo por exercicio do magistério (pd de giz) e todas as parcelas que nao tenham natureza
indenizatdria.

Art. 39. O prazo para o enquadramento dos servidores é de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
data de publicag¢ao desta Lei.

Paragrafo Unico. Aplicam-se as regras de enquadramento aos concursos em andamento na data da
publicacdo desta Lei.

Secao Il
Das Disposi¢des Gerais
Art. 40. Fica vedado o acumulo de gratificacdes incorporadas, que tenham a mesma natureza.

Art. 41. Ficam revogadas as disposicdes em contrdrio, em especial a Lei Municipal n° 1.939, de 21
de abril de 2004 e a Lei Municipal n® 2.095 de 09 de margo de 2009.

Art.42. Ao professor que se afastar de suas atividades regulares, seja de regéncia ou de suporte
técnico, para assumir cargo eletivo no SINSEPUMG, fica assegurada a manutencdo integral de seus
vencimentos, inclusive gratificacdes a que fizer jus na dada da eleicdo para o mencionado cargo.

Art. 43. As contratacOes para atender necessidades temporarias obedecem a legislacdo propria do
Municipio.

§ 1° A denominacdo das funcbes objeto de contratos temporarios fica alterada em funcdo da nova
denominacdo de cargos definida nesta Lei.
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§ 2° Os contratos temporarios serdo remunerados pelo Nivel e Grau inicial do cargo
correspondente.

§ 3° N3do se aplicam aos contratos temporarios as regras de Evolu¢ao Funcional.

§ 42 N3o se aplicam as regras deste artigo aos contratados temporarios e aos processos seletivos
em andamento na data da publicagdao desta lei.

Art. 44. As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotagBes or¢gamentarias
préprias, consignadas no orcamento de 2010.

Art. 45, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 46. Revogam-se as disposi¢des ao contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Goiana em, 30 de dezembro de 2009.

Henrique Fenelon de Barros Filho
Prefeito
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